
 
 

 الرئيس التنفيذي تقرير 

ة    2025شهد عام   ي مسير
كة، حيث احتفلنا بمرور  العلامة فارقة ف  ي سلطنة    25شر

عاما على دعمنا وتعزيزنا لمنظومة الطاقة ف 

ة    ، ومستوى التطور الذي وصلنا إليه حيث أصبحنا عُمان. وقد أكدت هذه الذكرى رب  ع قرن من المساهمة الوطنية الركير 

ي السلطنة. وعلى مدار العام، 
كة من تحقيق الأساسية لشبكة نقل الغاز ف  ،  تمكنت الشر ي التنفيذ أداء تشغيلىي متمير 

،  والدقة ف 

ي مجالات السلامة والعمليات  والتمير  المستدام
 . المشاري    ع والإدارة المالية وتنفيذ ف 

يٌّ من الموثوقية والتأثي  
 عامٌ تاريخ 

امنا ب ين، حافظنا على الي   ي عامنا الخامس والعشر
مليون ساعة عمل دون   20وتمكنا من تحقيق  العمليات،  سلامة وموثوقية  ف 

مليار مي  مكعب من الغاز، مع   42.29لشبكة، حيث تم توصيل  ل  واستمر الأداء القويأي حوادث تؤدي إلى توقف العمل.  

ي الخدمة للعملاء عير أكير من  
ا من خطوط الأنابيب  4,298جاهزية كاملة للأصول، وانعدام أي انقطاعات ف  ً ، وهذا  كيلومي 

ي المحوري يعتير 
 على الدور الوطن 

ٌ
كةلدليلٌ واضح  . لشر

التشغيلىي    
ي التمير 

ف  المركزي    ظاهر بوضوح  الأنابيب  وع خط  إكمال مشر الرئيسية  الإنجازات  المشاري    ع. وشملت    48تنفيذ 

ي تاري    خ
كة  بوصة، وتشغيل أكير نظام لقياس التدفق ف  مشاري    ع    حصولنا على، مما عزز مرونة النظام وكفاءة الطاقة. كما أن  الشر

اتيجية مستقبلية  ايد ودعم النمو  من شأنه تعزيز اسي   . على المدى الطويلقدرتنا على تلبية الطلب المي  

ي ذلك الاستحواذ على أصول خط   كما نواصل
بما ف  النمو لدينا،  اتيجية  يتماشر مع اسي  بما  أيضا تطوير مبادرات الأعمال 

كة ي   أنابيب غاز غزير التابع لشر ي بر كة فه  65)   بر ا( وأصول نقل وتوصيل الغاز التابعة لشر لاستخلاص سوائل الغاز  د  و كيلومي 

 . الطبيعي 

 بناء المواهب والقدرات الوطنية 

كة من تعزيز   2025عام    خلال ي، حيث بلغ عدد موظفيها    تمكنت الشر موظفا، وبلغت نسبة    475قاعدة رأس مالها البشر

نسبة  ،%95  التعمير   ضمنها  الأساسية  ،  النساء من    %14.7  ومن  للقدرات  قوية  وطنية  ملكية  يضمن  بفضل مما   وذلك 

ي تركز علىمبادرات ال
 تطوير القيادات النسائية والتخطيط لخلافة المناصب القيادية.  الن 

كةبناء القدرات    تعتير عملية ألف   51برنامجا تدريبيا، وإتمام أكير من    284، حيث تم تقديم  ضمن الأولويات القصوى للشر

اكات أكاديمية متينة لتطوير  98 افةاستضب وقمنا ساعات لكل موظف.  107ساعة تدريبية، بمعدل  متدربا، وحافظنا على شر

ي ذلك جائزة أفضل علامة تجارية لصاحب العمل    ، مما أدى إلى حصولنا علىكوادر مؤهلة للمستقبل
، بما ف  ي

التقدير الوطن 

ية،   ية من الجمعية العمانية لإدارة الموارد البشر ي سلطنة عُمان، وجائزة أفضل رئيس تنفيذي للموارد البشر
امنا  وهذا يؤكد  ف  الي  

 بتمكير  كوادرنا. 

 

 

 

 



 
 التكنولوجيا والانضباط والقيمة المستدامة 

من خلال شبكتنا  تعزيز  نواصل  أدوات    نحن  ونشر  بنا،  الخاص  البيانات  مركز  إنشاء  ساهم  وقد   . الرقمي متطورة التحول 

ي واتخاذ القرارات القائمة على  لل
اب  ي تعزيز الموثوقية والأمن السيير

، ف  مراقبة، وإدخال حلول أمنية مدعومة بالذكاء الاصطناعي

 البيانات. 

ة أساسية للاستقرار  بالإضافة لما تقدم مليون   208.9ارتفعت الإيرادات إلى   ، حيثالقيمة   وتكوين، ظل الانضباط المالىي ركير 

ي )مقابل  
ائب والإهلاك والاستهلاك إلى  154,8ريال عماب  (، وزادت الأرباح قبل الفوائد والض  ي

مليون   82.4مليون ريال عماب 

  ، ي
 5.6وافق مجلس الإدارة على توزي    ع أرباح بقيمة  وقد  كفاءة العمليات وإدارة التكاليف.    وهذه الزيادات تستند إلىريال عماب 

ونما رأس المال التشغيلىي    على المدى الطويل،ة للسهم الواحد، بما يوازن بير  عوائد المساهمير  واحتياجات الاستثمار  سبي

 على أساس سنوي، مما يعكس التوسع المستمر.  %9.59بنسبة 

ي إصدار تقرير الاستدامة، والانضمام إلى الاتفاق  كونها  الاستدامة والحوكمة    استمرت
جزءً لا يتجزأ من عملياتنا، ويتجلى ذلك ف 

 العالمي للأمم المتحدة، وتعزيز الامتثال وإدارة المخاطر. 

ي تحقيق السلامة،  
ام فريق العمل برسالتنا ف  ين عاما مدى الي   كة أو كيو لشبكات الغاز خلال خمسة وعشر ز إنجازات شر تير

ي 
وتقديم خدمات عالية الكفاءة، والاستثمار بشكل مدروس. ومع انتقالنا إلى مرحلة جديدة، نجدد عهدنا بدعم أمن الطاقة ف 

 عير عمليات مرنة وبنية تحتية مستدامة وفعالة.  2040تحقيق رؤية دعم سلطنة عمان و 

 


